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BÁO CÁO
Về nội dung làm việc với Công ty Ryomo Vietnam Solutions
vào ngày 07/5/2019
1. Thành phần tham dự
* Về phía Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh:
- Ông Châu Văn Bảo, Phó Hiệu trưởng; 
- Ông Nguyễn Khoa, Phó Trưởng khoa CNTT;
- Bà Nguyễn Vân Giang, Phó Trưởng khoa CNTT;
- Bà Nguyễn Ngọc Trang, Trưởng phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế;
- Bà Vũ Thị Thái Linh, Trưởng bộ môn khoa học máy tinh;
- Ông Trần Việt Khánh, Trưởng bộ môn phần mềm.
* Về phía Công ty Ryomo Vietnam Solutions: 
- Ông KABASAWA OSAMU, Tổng giám đốc;
- Ông NAKAMURA TAKASHI, Giám đốc;
- Ông Trần Vũ Thiện, phiên dịch viên.
Cuộc họp diễn ra vào lúc 09h00, ngày 07/5/2019 tại Nhà Truyền thống.
2. Nội dung cuộc họp
* Công ty Ryomo Vietnam Solutions:
· Công ty vốn 100% nước ngoài đặt tại trụ sở quận 1. Tính đến năm 2018 có tổng 103 đội ngũ nhân viên, còn công ty mẹ đặt tại Nhật có khoảng 800 đội ngũ nhân viên.
· Công ty lúc trước thường kết hợp với các trường đại học để tuyển dụng sinh viên thực tập và làm việc. Lần này Công ty muốn phát triển ra đối tượng là các em học sinh sinh viên ở các trường Cao đẳng. 
· Công ty luôn có chính sách nhận sinh viên thực tập và làm việc. Nhưng nếu thực tập Sinh viên chỉ được thực tập ở môi trường giả lập. và các em được học tập trong môi trường tiếng anh là chính còn nội bộ các dự án sử dụng bằng tiếng Nhật sinh viên vẫn chưa được phép thực tập trên dự án đó, ránh trường hợp lộ mật mã, thông tin dữ liệu.
· Khi được nhận vào làm các em phải trãi qua khóa học tiếng Nhật, đầu vào không cần biết tiếng Nhật. Sau khi trãi qua khóa học tiếng Nhật thì các em mới được đào tạo về kỹ thuật theo dự án.
· Công ty tuyển dụng luôn đặt tiêu chí tinh thần, thái độ tốt của một nhân viên. Chuyên môn không cần giỏi, có thể đào tạo, nhưng tinh thần và thái độ làm việc không tốt sẽ khó được nhận vào công ty làm việc. Và hai tháng thử việc sẽ được xem như 2 tháng thực tập.
· Vấn đề hợp tác hỗ trợ mà nhà trường đề xuất bên Công ty sẽ ghi nhận và sẽ về báo lại sếp bên Nhật.
* Nhà trường
· Nhà trường mong muốn Công ty tài trợ phần mềm cho học sinh sinh viên và giáo viên.
· Mong muốn Công ty có thể đặt một mô hình thí điểm về lớp học thông minh trong nhà trường và tư vấn thêm về cách vận hành thực hiện và phát triển thêm dự án nhà trường thông minh. 
· Mong muốn có thể hỗ trợ đào tạo trung tâm tiếng Nhật. 
· Một năm nhà trường có nhiều đợt đưa đi thực tập, khi đó cô Giang bên khoa sẽ thông báo lịch đi thực tập cho Công ty.Và nhà trường thấy việc đề xuất 2 tháng thử việc coi như 2 tháng thực tập cho sinh viên là tốt.
Buổi họp kết thúc lúc 10h30 cùng ngày ./.
TP. Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 5 năm 2019
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